VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI COORDINATORE TECNICO DEL “GRUPPO DI AZIONE LOCALE PESCA E
DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO".

VERBALE N. 1 del 08.04.2024 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 08 aprile 2024, alle ore 15.51, presso la Sala Consigliare del Comune di Porto Viro, si & riunita
la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per il profilo professionale di Coordinatore Tecnico.

La Commissione é stata nominata dal Consiglio di Amministrazione del “GRUPPO DI AZIONE LOCALE
DELLA PESCA E DELL’ACQUACOLTURA DI CHIOGGIA E DELTA DEL PO” (di seguito, per brevita GALPA),
con prot. n. 33 in data 26.03.2024 e prot. n. 39 del 05.04.2024, ed é cosi composta:

» Dott. Ruggero Tieghi (Segretario Comunale Generale del Comune di Taglio di Po);

» Dott.ssa Arianna Dona (Responsabile del I° Settore — Servizio Segreteria Affari Generali,
Anagrafe, Stato Civile, Demanio Turistico Ricreativo, Protocollo, Messo, del Comune di
Rosolina);

» Dott.ssa Armida Panizzo (Responsabile del IV° Settore — Socio Sanitario, Servizi alla Persona,
Scuola e Cultura del Comune di Porto Tolle;

Le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione sono svolte dalla Dott.ssa Roberta Bonafé
Istruttore Amministrativo del Comune di Porto Viro.

La Commissione prende atto della propria regolare costituzione avvenuta con prot. n. 33 in data
26.03.2024 e prot. n. 39 in data 05.04.2024 del Consiglio di Amministrazione del GALPA.

Viene constatato che:
» sono state richieste per i membri indicati le autorizzazioni necessarie alla partecipazione alle
sedute della Commissione per la selezione di cui al presente verbale;
» sono pervenute dai rispettivi Enti di appartenenza le autorizzazioni necessarie.

La Commissione prende atto dell’avviso di selezione adottato dal GALPA e dei provvedimenti che
approvano le operazioni di ammissione e la costituzione della Commissione.

| membri della Commissione e il segretario verbalizzante dichiarano, dopo la lettura dell’elenco dei
concorrenti che hanno chiesto di partecipare alla selezione, di non avere vincoli di matrimonio o
convivenza, di parentela o affinita entro il quarto grado tra loro né con alcuno dei candidati.

La Commissione procede nei lavori ed esamina i documenti consegnati dal GALPA.
La Commissione prende atto che sono state presentate, mediante la modalita prevista nell’avviso di
selezione, n. 2 domande pervenute al GALPA, a mezzo pec rispettivamente:

-il1 25.03.2024 alle ore 07:47 ed identificata con il n. 21023.20240325074736.198229.596.1.56;
- i1 25.03.2024 alle ore 12:00:56 ed identificata con il n. 10889.20240325120056.28860.58.1.1.
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Nel prosieguo i candidati vengono identificati con il numero di pec sopra citato.

La Commissione da atto che nell’avviso di selezione & stato indicato, come termine perentorio entro
cui trasmettere la domanda di partecipazione, il giorno 25.03.2024 alle ore 12:00, senza far menzione
dei centesimi di secondo; ritiene, pertanto, che il candidato identificato con il n.
10889.20240325120056.28860.58.1.1 abbia trasmesso tempestivamente la propria domanda di
partecipazione, in quanto pervenuta entro le ore 12:00.

La Commissione constata, quindi, che entrambe le candidature sono state trasmesse entro il termine
previsto e devono considerarsi ricevibili.

La Commissione, avendo riscontrato che I'avviso di selezione tra i requisiti di partecipazione menziona
I'esperienza professionale superiore ai 7 anni, senza prevedere analoga dicitura nel modello di
domanda, stabilisce che, al fine di verificare il predetto requisito, valutera I'esperienza attinente al
profilo professionale oggetto di selezione indicata nei curricula dei candidati.

Analoga considerazione viene assunta in ordine al requisito afferente all’esperienza con funzioni di
coordinamento superiore a 2 anni, anch’esso previsto nell’avviso di selezione, ma non contemplato
nel modello di domanda di partecipazione. La Commissione valutera, pertanto, le esperienze con
funzioni di coordinamento indicate dai candidati nei rispettivi curricula.

Procede all’esame dei requisiti di partecipazione riscontrandone la presenza per entrambi i candidati,
con riferimento ai due requisiti appena citati ravvisa che:

- il candidato identificato con il n. 21023.20240325074736.198229.596.1.56; presenta i seguenti
periodi di esperienza professionale:
da Novembre 2019 a Aprile 2022 (2 anni e 6 mesi);

da Luglio 2017 a Luglio 2020 (3 anni);

da Aprile 2016 a Giugno 2018 (2 anni e 2 mesi);

pertanto, complessivamente superiori a 7 anni;

per quanto concerne l'ulteriore requisito “di avere esperienza con funzioni di coordinamento
superiore a 2 anni”, risulta aver svolto siffatta attivita nei seguenti periodi:

da Giugno 2017 a Dicembre 2017 (8 mesi)

da Maggio 2017 a Dicembre 2017 (9 masi)

da Settembre 2018 a Settembre 2019 (1 anno)

da Giugno 2017 a Dicembre 2018 (10 mesi)

pertanto, in un lasso di tempo superiore ai 2 anni.

- il candidato identificato con il n. 10889.20240325120056.28860.58.1.1 presenta i seguenti periodi di
esperienza professionale:

da Febbraio 2014 a Novembre 2023;

pertanto, complessivamente superiori a 7 anni;

per quanto concerne l'ulteriore requisito “di avere esperienza con funzioni di coordinamento
superiore a 2 anni”, risulta aver svolto siffatta attivita nei seguenti periodi:
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da Dicembre 2020 a Aprile 2023;
pertanto, in un lasso di tempo superiore ai 2 anni.

La Commissione, verificati i requisiti di partecipazione, dichiara i candidati ammessi alla fase della
“Valutazione dei titoli”, puntualizzando che il titolo di studio di accesso alla selezione non puo essere
sottoposto a valutazione, in quanto non pud costituire al contempo requisito di partecipazione e
titolo da valutare.

La Commissione procede, quindi, alla “Valutazione dei titoli”.

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi relativamente alle “Esperienze professionali acquisite e attinenti
alle attivita oggetto della presente selezione”, la Commissione valuta ciascuna esperienza indicata dal
candidato una sola volta.

Al candidato identificato con il n. 21023.20240325074736.198229.596.1.56 assegna i punti di seguito
indicati:
» Titolo di studio, Punti 2 per il Master in “Progettazione urbana sostenibile e sviluppo locale” e
per il “Dottorato in ricerca in territorio, ambiente, risorse e salute”.

» Esperienza professionale ultra quinquennale nella gestione e coordinamento di Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, Punti assegnati 3 considerando i periodi dichiarati:

= dal Luglio 2023 al 08 Aprile 2024 Consorzio Delta Po (8 mesi 8 giorni)

= da Marzo 2023 a Ottobre 2023 Regione Veneto (8 mesi)

= da Aprile 2022 a Giugno 2023 Conferenza dei Sindaci del litorale Veneto (1 anno e 2 mesi)

= da Ottobre 2021 a Marzo 2023 Porto Tolle (1 anno e 5 mesi)

= da Maggio 2017 a Giugno 2021 Consorzio di Bonifica (4 anni e 9 mesi)

= da Aprile 2017 a Dicembre 2021 Consorzio di Bonifica (4 anni e 10 mesi)

» da Marzo 2017 a Dicembre 2021 Consorzio di Bonifica (4anni e 11 mesi)

= da Febbraio 2016 a Dicembre 2016 Consorzio di Bonifica Adige Po (11 mesi)

» da Dicembre 2015 a Maggio 2016 Osservatorio del Paesaggio porto Viro (6 mesi)

= da Ottobre 2015 ad Agosto 2017 Consorzio Bonifica euganeo (1 anno e 11 mesi)

= da Settembre 2014 a Giugno 2016 Consorzio di Bonifica Delta Po (10 mesi)

= da Dicembre 2013 a Luglio 2014 Consorzio Bonifica Euganeo (8 mesi)

= da Ottobre 2013 a Ottobre 2014 Consorzio di Bonifica (1 anno)

= da Settembre 2013 a Gennaio 2014 Consorzio di Bonifica Delta Po (5 mesi)

= da Aprile 2013 a Ottobre 2013 Consorzio di Bonifica delta Po (7 mesi)

= da Ottobre 2012 a Ottobre 2014 Consorzio di Bonifica (2 anni)

* da Agosto 2012 a Febbraio 2013 Consorzio di Bonifica (7 meéi)

= da Giugno 2012 a Dicembre 2014 GAL Delta Po (2 anni 7 mesi).

» Esperienza pluriennale di coordinamento di progettazione ed attuazione di strumenti di
governance e funzionamento di processi partecipativi, Punti assegnati 1,5, considerati i
periodi di esperienza afferenti ad ogni singolo periodo di esperienza dichiarati nel curriculum:

e da Ottobre 2023 a Febbraio 2024 Tegnue (5 mesi)
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da Luglio 2023 al 08 Aprile 2024 Consorzio Delta Po (9 mesi)

da Marzo 2023 a Ottobre 2023 Atea Interna (8 mesi)

da Aprile 2022 a Giugno 2023 Progetto Marless (1 anno e 3 mesi)

da Novembre 2019 a marzo 2022 Mab Unesco (2 anni e 5 mesi)

da Agosto 2017 a Dicembre 2023 FLAG GAC (6anni e 5 mesi)

da Giugno 2017 a Dicembre 2021 Costa Veneta (4 anni e 7 mesi)

da Marzo 2017 a Dicembre 2021 Aree Interne (4 anni e 10 mesi)

da Febbraio 2017 a Settembre 2017 Consorzio Veronese (8 mesi)

da Febbraio 2016 a Dicembre 2021 Consorzio Adige Po (5 anni e 11 mesi)

da Dicembre 2015 all’8 Aprile 2024 Osservato del Paesaggio (8 anni e 4 mesi)
da Dicembre 2013 a Dicembre 2017 Consorzio euganeo (4 anni)

da Ottobre 2012 all’8 Aprile 2024 Contratto Foce Delta del Po (11 anni e 6 mesi)
da Giugno 2012 a Marzo 2013 Biosfera mab Unesco (10 mesi)

da Giugno 2012 a Dicembre 2014 Coop Gal (2 anni e 7 mesi)

da Novembre 2011 a Luglio 2012 GAL (9 mesi).

Esperienza di gestione di servizi procedure e gestione di istruttorie amministrative specifiche
del comparto della pesca e acquacoltura. Punti assegnati 2. Si considera l'esperienza
sottoindicata in quanto le altre esperienze riportate sul curriculum non riportano il periodo
preciso:

da Ottobre 2021 a Ottobre 2023 Consulente esperto destinazione pesca (1 anno)

da Novembre 2019 a Marzo 2022 Piano di azione Biosfera (2 anni e 4 mesi)

da Novembre 2018 a Novembre 2019 Contratto di fiume (1 anno).

Esperienza di coordinamento nell’animazione territoriale di progettualita integrate, a carattere
strategico di sviluppo locale di tipo partecipativo, comprese attivita laboratoriali e focus group,
nell’ambito territoriale di competenza Chioggia e Delta del Po. Si assegnano Punti 1,5, in
quanto non si conteggiano il FLAG Gac dal 8/2017 al 12/2023 in quanto gia inserito tra
I'esperienza del punto 2:

e da Ottobre 2023 a Febbraio 2024 Progetto Le Tegnue di Chioggia

e da Agosto 2017 a Dicembre 2023 Tarta Tur

e da Giugno 2012 a Dicembre 2014 Turismo rurale grandi fiumi .

Esperienza nel coordinamento delle attivita di comunicazione e promozione del territorio di
Chioggia e del Delta del Po, Punti assegnati 1:

La Commissione prende atto che dall’elenco indicato dal candidato non & possibile individuare
I'esperienza nel coordinamento delle attivita di comunicazione e promozione del territorio di
Chioggia e Delta del Po, se non al punto 2, punto 6 e punto 14.

Esperienza nelle attivita di gestione di un FLAG/GAC/GAL, si assegnano Punti 1, per i requisiti
che sussistono.
e dal 2010 al 2011 GAL Polesine e Delta del Po
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da Novembre 2011 a Luglio 2012 GAL Polesine Adige Po.

La Commissione  attribuisce, pertanto, al candidato identificato  con il n.
21023.20240325074736.198229.596.1.56 complessi Punti 12.

Al candidato identificato con il n. 10889.20240325120056.28860.58.1.1 assegna i punti di seguito

indicati:
>

>

Titolo di studio, Punti 0, in quanto il diploma di maturita & stato considerato come

requisito di accesso alla selezione e, pertanto, non valutabile;

Esperienza professionale ultra quinquennale nella gestione e coordinamento di Fondi

Strutturali e di Investimento Europei, Punti assegnati 3, considerando i periodi dichiarati:

e Dal 1 Ottobre 2014 al 30 Novembre 2023 (9 anni e 1 mese);

Esperienza pluriennale di coordinamento di progettazione ed attuazione di strumenti di

governance e funzionamento di processi partecipativi, Punti assegnati 1, considerato il

seguente periodo di esperienza dichiarato nel curriculum:

e da Dicembre 2020 a Aprile 2023;

Esperienza di gestione di servizi procedure e gestione di istruttorie amministrative

specifiche del comparto della pesca e acquacoltura. Punti assegnati 2, considerato il

seguente periodo di esperienza dichiarato nel curriculum:

e da Febbraio 2004 a Gennaio 2012;

Esperienza di coordinamento nell’animazione territoriale di progettualita integrate, Punti

assegnati 0,5, considerata la seguente esperienza;

e da Maggio 2018 a Novembre 2023 - Progetto Patrimonio pesca FLAG GAC Chiogga
Delta del Po.

Esperienza nel coordinamento delle attivita di comunicazione e promozione del territorio

di Chioggia e del Delta del Po, Punti assegnati 0, |I'esperienza indicata nella domanda non &

pertinente all’elemento oggetto di valutazione, essendo relativa al ruolo di addetto alla

segreteria generale;

Esperienza nelle attivita di gestione di un FLAG/GAC/GAL, Punti assegnati 0, in quanto il

titolo & gia stato valutato.

La Commissione attribuisce, pertanto, al candidato n. 10889.20240325120056.28860.58.1.1
complessi Punti 6,5.

La Commissione stabilisce che il colloquio con i candidati avverra, in seduta pubblica, il giorno

18.04.2024 alle ore 15.45, presso la sala Consigliare del Comune di Porto Viro.

La Commissione dispone, infine, la pubblicazione del presente verbale sul sito internet del GALPA e la

comunicazione a mezzo pec ai candidati.

La seduta viene chiusa alle ore 18,55.

Letto, approvato e sottoscritto.
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